Vetodi didattici
d|SC|pI|ne manageriali

Alflo Cariola
E-mall: a.cariola@unical.it



Agen -

rILlllLSSi_W e

Pl mup | apprendlmento
Rapp to didattico

2 J Fammazmne didattica

,~ ‘-p--__ -

Fogettazmne di un intervento

".’f’:ﬁ\j@blettlw didattici

~ AMetodi didattici
AAppIicazione



PICINEG

— =

IGEladantieal terming deleip) dﬁuu:-!oma it m"aiun Wwenerciale
cloyielaf=ge e '.}t}i-iﬂ“ e’ tinal sere-di-qualitache pessono

r‘tasﬁmn‘-&*sﬁ S

[Ella: Presenza ;| una robusta cultura economico -aziendale;

E1 POSSESS! a" di: ina mentalita creativa, flessibile, aperta agli

stumohw del contesto in cui | 6azi

-‘U’fﬁ’)‘ampl a capacit™ di metodi qu

= 4]“. Ol atICI came usuali' strumenti di lavoro.

-,_-'

"’""' = Conoscenze 1 capacita - attitudini

_"

*"‘jl'{l- rapporto didattico €, nella sostanza, connotato dallo
- svolgimento di due processi che ne costituiscono il contenuto:

AT 6 nseghament o,;
Al oappr.endi ment o.




-

RElREI1 d apprendimeﬂw
ARREERAImento: meljompo‘r ento.
@liegglamenti ;con0SeenNze emozioii, capacita
desivarited:zll e gu=sizion:! Oca=C - le-SHe Z ]
shieniene mantenuta per un certo periodo di tempo.

Az

-
Mo — -

Pl mupl_“ =
= \/ot Aa2|on|

” _x’-

" ,rejmvolglmento attivo

= = Approcuo individuale

- - Sequenza e struttura del corso
- Feedback di informazioni

- Transfer di capacita




-
”'3|)|)0 to didattico.

SONO .strettam‘ente interrelati < .e

SN NSECITAMENTo . Je apprendim .

intie (i Eenti nsegm@n-eclto H ENC tguuti ~%§CJ,X‘0)
desl'appee:wonsentsyl melna @Op.p!T . en di me n <caturisce
da“‘msegllam& e g nament o

I

!-}11 € . s 7-

C | e PPOHD) :; attlco che lega docenti; discenti- e ambiente - puo
ESSELEJCOT suderato efficace  soltanto - se realizza | o appr endi |

-" P

2 r‘mé-l 1 Spercorsa.  capace di condurre - a una modifica graduale e

”"'e an’2|a|e” delle conoscenze, delle capacita e del

i

= comportamento

:A L'a’ realizzazione - di tale obiettivo € funzione della qualita dei
contenuti -~ e delle modalita con cui essi sono organizzati e
proposti - agli studenti, che devono essere posti al centro di ogni
Intervento



FloClEm

lavore: rdidattico: »
“taerfseguent

IS RNDgainmazione; -adel
HASAISH IS SJlJaB“f’J derazic

BAl all @-‘uﬂr ne attese degll studenti - ;
ODIETHIVL '/ fg.[ aIVI da perseguire -;
SIEITE tw]tl etodl supporti) = da utilizzare ;

vuwnll ‘é condlzlonano | processi di Insegnamento - e di
J,],M‘ drmento
l;;: a rgrammazlone didattica  deve essere flessibile e va

= ,&.‘{/erlflcata ed eventualmente - aggiornata, a mano a mano
——— “che | 6.a t tprevistat ia realizzata .

—
—



T
: L -
Pl oct Zione di un inte

—

-

i - g 2

@' i
GElla Juel imeteda. it conaduzione -
- Anatl-:n d(!l" ouditorio
o :JitaJ(n goment o
: )!Sturhr rJe “dei tempi

- “—"‘—

= ;__t". fisico

= —
~ = Supporti VISIVI
.—9'-

Sl

|



-

/I o
x..

ODIE

Cli gitaitivi cEnie PDSSONQ: MESSEIE-

categorie, a seconda che mirino :
"f;er'e‘ le conoscenze (attiene alla sfera del
. esoggetto) ;

b

A00UDRAH L RINSHE S

—ad

ppare le abilita (attiene alla sfera del fi s a pfearr p 0 )

. . maturazione di atteggiamenti adeguati ( fisaper
es s *e 'r e o)

—— p—

-0 stre otto legame esistente tra crescita delle conoscenze
-gj‘o S a p e rswluppo, delle abilta e delle competenze
-~ (As apar edmpturazione di atteggiamenti consapevoli

verso problematiche aziendali ed esistenzial (Nsaper
essereo)

)
Ly

‘ .\'"‘ \‘



