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Premesse

Lo studente al termine del diploma di maturità commerciale 
dovrebbe possedere una serie di qualità che possono 
riassumersi:

Å nella presenza di una robusta cultura economico -aziendale;

Å nel possesso di una mentalità creativa, flessibile, aperta agli 
stimoli del contesto in cui lôazienda opera;

Åin unôampia capacit¨ di metodi quantitativi e supporti 
informatici come usuali strumenti di lavoro.

Conoscenze ïcapacità - attitudini

Il rapporto didattico è, nella sostanza, connotato dallo 
svolgimento di due processi che ne costituiscono il contenuto:

Ålôinsegnamento;
Ålôapprendimento.
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Principi di apprendimento
Apprendimento: modifica del comportamento  

(atteggiamenti, conoscenze, emozioni, capacità) 
derivante dallôacquisizione di conoscenze o capacit¨, 
che viene mantenuta per un certo periodo di tempo.

Principi:

- Motivazioni 

- Coinvolgimento attivo

- Approccio individuale

- Sequenza e struttura del corso

- Feedback di informazioni

- Transfer di capacità
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Rapporto didattico
Å Insegnamento e apprendimento sono strettamente interrelati e

interdipendenti : lôinsegnamentoha come scopo la realizzazione

dellôapprendimento; lôapprendimentoscaturisce

dallôinsegnamento.

Å Il rapporto didattico che lega docenti, discenti e ambiente può

essere considerato efficace soltanto se realizza lôapprendimento,

cioè un percorso capace di condurre a una modifica graduale e

sostanziale delle conoscenze, delle capacità e del

comportamento .

Å La realizzazione di tale obiettivo è funzione della qualità dei

contenuti e delle modalità con cui essi sono organizzati e

proposti agli studenti, che devono essere posti al centro di ogni

intervento .
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Programmazione didattica

La programmazione del lavoro didattico da svolgere deve
basarsi sulla considerazione dei seguenti elementi :

Å caratteristiche e attese degli studenti ;

Å obiettivi formativi da perseguire ;

Å strumenti (metodi, supporti) da utilizzare ;

Å vincoli che condizionano i processi di insegnamento e di
apprendimento .

La programmazione didattica deve essere flessibile e va
verificata, ed eventualmente aggiornata, a mano a mano
che lôattivit¨prevista sia realizzata .
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Progettazione di un intervento

- Obiettivi

- Scelta del metodo di conduzione

- Analisi dellôuditorio

- Scelta dellôargomento

- Distribuzione dei tempi

- Ambiente fisico

- Supporti visivi
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Obiettivi

Gli obiettivi didattici possono essere raggruppati in tre
note categorie, a seconda che mirino :

Å ad accrescere le conoscenze (attiene alla sfera del
ñsapereòdel soggetto) ;

Å a sviluppare le abilità (attiene alla sfera del ñsaperfareò);

Å favorire la maturazione di atteggiamenti adeguati (ñsaper
essereò).

Lo stretto legame esistente tra crescita delle conoscenze
(òsapereò),sviluppo delle abilità e delle competenze
(ñsaperfareò)e maturazione di atteggiamenti consapevoli
verso problematiche aziendali ed esistenziali (ñsaper
essereò).


